Férslag om arvode till SEES styrelse

Bakgrund och motivering

SEES har en lang historia. Aldrig har det utgatt nagon ersattning for det arbete som SEES styrelse
utfor at féreningen. Antingen har en ledamot haft tillatelse att anvanda arbetsgivarens tid for
styrelsearbetet eller sa har arbetet skett ideellt (pa fritid). Tiderna dndras dock och det blir svarare
och svarare att fa acceptans for att arbetsgivaren ska betala for styrelsearbetet.

Det ar ett faktum att vi forlorar krafter i styrelsen av detta skal just nu. Samtidigt ar det inte latt att
rekrytera ersattande ledamoéter, sarskilt inte ndr man ber om engagemang utan ersattning. Styrelsen
bedémer darfor att det ar noédvandigt att infora en ersattning for att SEES ska kunna fortsatta att
erbjuda majligheter for seminarier, natverkande och utbyte av erfarenheter.

Vart att ndmna ar att UTMIS (Utmattningsnatverket i Sverige), som SEES har haft samarbete med,
ersatter styrelsen ordforande for nedlagt arbete. | det fallet utfor ordféranden allt arbete, utéver
styrelsesammantrdaden och betald administration. SEES styrelse har for avsikt att fortsatta att dela pa
arbetet.

Forslag pa ersattning

SEES styrelse foreslar att ledamoter far 600 kr/h i ersattning for allt arbete i samband med styrelse-
moten och planering infor aktiviteter. Daremot deltar ledamoter pa SEES aktiviteter pa samma villkor
som andra medlemmar, alltsa den tiden ersétts inte av SEES. Ersattningsnivan ar lagre an vad de
flesta arbetsgivare raknar som sjalvkostnad och SEES &r inte frammande for att ersattningen kan
behdva hojas av den anledningen. Nuvarande forslag ar anda 600 kr i ett forsta steg. Dessutom
foreslar styrelsen att det ska finnas en begrdansad budget for totala styrelsearvodet.
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